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Модель  «НАСТАВНИЧЕСТВО». 
ПЛАН РАБОТЫ МБОУ ДО ЦРТ «Сокол» г. Липецка на 2023 год 

 
Сегодня в условиях модернизации системы образования в России 

наставничество становится актуальным трендом развития дополнительного 
образования. В декабре 2019 года была утверждена целевая модель 
наставничества обучающихся (распоряжение Министерства просвещения РФ 
от 25.12.2019 № Р-145). О необходимости возрождения наставничества как 
эффективного механизма повышения качества образовательной деятельности 
говорится в Национальном проекте «Образование». Актуальность внедрения 
наставничества в систему образования обоснована в Указе Президента РФ «О 
национальных целях и задачах развития Российской Федерации на период до 
2024 года», где сформулирована задача по вовлечению в различные формы 
наставничества и сопровождения не менее 70% субъектов образовательных 
отношений. 

В МБОУ ДО ЦРТ «Сокол» г. Липецка (далее – ЦРТ «Сокол»), как и по 
всей стране, проводится систематическая и целенаправленная деятельность по 
передаче опыта, знаний, ценностей и традиций. Наставничество в ЦРТ Сокол» 
включает в себя профессиональное развитие сотрудников, обеспечивает 
передачу педагогического, культурного и интеллектуального опыта между 
разными поколениями, повышает сплоченность педагогического коллектива, 
учащихся и их законных представителей, позволяет осуществить 
внутрисетевой и межсетевой процесс передачи социального и 
профессионального опыта и, как итог, обеспечение развития «гибких 
навыков» всех участников внедрения модели наставничества ЦРТ «Сокол» и 
рост показателей эффективности в разрезе различных форм наставничества. 

Работа по наставничеству в ЦРТ «Сокол» регламентируется: 

 Положение о наставничестве ЦРТ «Сокол» (Приказ от 31.08.2020г. 
№ 132); 

 Приказ директора об организации наставничества; 
 Планы работы педагогического, методического совета; 
 Протоколы заседаний педагогического, методического совета на 

которых рассматривались вопросы наставничества. 

 Также она включает в себя:  



 Приказ о закреплении педагогических пар куратор-наставник на 
2022-2023 учебный год; 

 положение «Практико-ориентированная школа 
профессионального роста педагогов «Тандем» образовательного 
проекта по наставничеству в сфере профессиональной 
компетентности педагогических кадров на основе сетевого 
взаимодействия ЦРТ «Сокол» и ДОУ № 38, лицея №3 им. К.А. 
Москаленко г. Липецка;  

 социальный проект «Внедрение инновационных технологий в 
сфере профориентации и социальной реабилитации детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации путем психолого-
педагогического сопровождения и развития посредством 
интеграции межсетевого взаимодействия «Путь к новому Я»; 

 ДООП программа по наставничеству детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации «Основы волонтерской 
деятельности».  



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ   
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА В МБОУ ДО ЦРТ «СОКОЛ» Г.ЛИПЕЦКА 

в 2023 году 
№ 
п/п 

Содержание деятельности Формы работы  Ответственный  Даты  

1. БЛОК «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ» 
1.1 Выявление проблем у 

молодых педагогов (МП), 
требующих помощь 
педагогов-наставников (ПН)  

 Собеседование с МП; 
 

 Посещение занятий и мероприятий МП; 
 Изучение документации и методической 

продукции МП; 
 Изучение затруднений начинающих МП 

Ст. методисты 
Шипилова Л.А., 
Самылкина О.А.; 
педагоги - 
наставники 

Январь, 
август; 
в 
течение 
года 

1.2 Корректировка пар 
«Молодой педагог – 
педагог-наставник» 

 Тестирование на психологическую 
совместимость МП и ПН; 

 Мониторинг профессионального роста МП; 
 Внесение изменений в работу пар 

Заместитель 
директора 
Соломыкина Л.В.; 
Педагог-психолог 
Чиж А.А. 

Январь, 
август 

1.3. Работа клуба «Молодой 
педагог» 

 Самообразование МП 
 Открытое занятие. Этапы подготовки. 
 Как организовать детскую проектную 

деятельность  
 Специфика образовательного процесса в 

каникулярное время 
 Городской конкурсе молодых 

педагогических работников «Дебют». 
Этапы подготовки. 

 Посвящение вновь прибывших педагогов в 
Молодые педагоги. 

Заместители 
директора 
Соломыкина Л.В.; 
Бокарева С.Н., 
Ст. методисты 
Шипилова Л.А., 
Самылкина О.А.; 
педагоги - 
наставники 

Январь 
Февраль 
 
Апрель 
 
Май 
 
Июнь 
 
Сентябрь 
 



 Нормативно-правовое обеспечение 
образовательной деятельности  

 Педагогический мониторинг как условие 
оценки качества 

 Конкурс методической продукции МП ЦРТ 
«Сокол» «Будущее рождается сегодня» 

Сентябрь 
 
Ноябрь 
 
Декабрь 
 
 

1.4. «Месячник открытых 
занятий» 

 Посещение открытых занятий педагогов 
Центра 

Заместитель 
директора 
Бокарева С.Н. 

Март 
 
Ноябрь 

1.5. Индивидуальные 
консультации 

 Согласно индивидуальным потребностям педагоги - 
наставники 

В 
течение 
года  

1.6. Академия наставничества и 
менторства  

 Выявление у опытных педагогов (ОП) 
потребностей в обучении по непрофильным 
направлениям. 

 Поиск менторов для обучения ОП 
(например, по компьютерному дизайну, 
разработке технологических карт, 
психологическому тренингу в 
образовательном процессе, внедрении 
инновационных игровых технологий и пр.) 

 Закрепление пар (педагог – ментор) 
 Мастер-классы «Делюсь своим опытом»  

Заместители 
директора 
Соломыкина Л.В.; 
Бокарева С.Н., 
Ст. методисты 
Шипилова Л.А., 
Самылкина О.А. 
 

Январь 
 
 
Февраль 
 
 
 
 
 
Март 
Октябрь 
- декабрь 

2. БЛОК «ПЕДАГОГ- ОБУЧАЮЩИЙСЯ» 



2.1. Разработка индивидуальных 
образовательных 
маршрутов для одаренных 
детей и детей с ОВЗ 

 Построение индивидуальных траекторий 
развития отдельных обучающихся 

 Подготовка одаренных детей к участию в 
конкурсах и фестивалях  

 Мониторинг индивидуального 
образовательного маршрута в течение года 

 Участие в конкурсах проектных работ, 
творческих конкурсах, концертах и 
выставках 

Заместители 
директора 
Соломыкина Л.В.; 
Бокарева С.Н.,  
Педагоги - 
наставники 

Январь 
 
В 
течение 
года 

2.2. Областной конкурс 
«Талантлив педагог – 
талантливы дети» 

Участие в конкурсе  Заместители 
директора 
Соломыкина Л.В.; 
Бокарева С.Н.,  
Педагоги - 
наставники 

Апрель-
май 

3. БЛОК «ПЕДАГОГ – РОДИТЕЛЬ» 
3.1. Психолого–педагогическая 

помощь  
 проведение психолого-педагогических 

диагностических иследований, 
мониторинга,  

 организация работы с родителями, детей в 
ТЖС (консультирование и сопровождение), 

 разработка и реализация индивидуальной 
программы реабилитации и (или) блока 
мероприятий для каждого ребенка и групп 
детей, 

 организация и проведение социально-
культурных и мероприятий, направленных 

Педагог-психолог 
Чиж А.А. 

В 
течение 
года 



на образовательно-коммуникативную 
реабилитацию 

3.2. Индивидуальные 
консультации 

 Согласно индивидуальным потребностям педагоги - 
наставники 

В 
течение 
года  

3.3. Семья – источник 
вдохновения  

 Концерт для мам и бабушек; 
 Выставка рисунков «Мой папа – рыцарь» 
 Семейные конкурсы (Эко мода, Моя семья) 

педагоги - 
наставники 

В 
течение 
года 

4. БЛОК «ОБУЧАЮЩИЙСЯ – ОБУЧАЮЩЕМУСЯ» 
4.1  Социальный проект 

 «Путь к новому Я» 
 Социальная помощь детям, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации учащимися 
добровольческого отряда «Клевер»  

Методист  
Чехлова Ю.А. 

В 
течение 
года 

4.2. Программа «Содействие»   Шефская помощь внутри детских 
объединений между одаренными детьми и  
менее способными учащимися  

Педагоги 
дополнительного 
образования 

В 
течение 
года 

4.3.  Социально-значимый 
проект по адаптации и 
социализации 
слабослышащих и глухих 
детей средствами 
театральной педагогики 
«Мир звуков и жестов 
театра тантамаресок» 

 Социально-просветительская деятельность 
детей с ОВЗ; 

 Шефская помощь учащихся ЦРТ «Сокол» 
слабослышащим и глухим учащимся СОШ 
№40 – участникам проекта в создании 
декораций, реквизита и кукол к спектаклю; 

 Помощь в создании фотовыставки «Моя 
тантамаресочка» 

Методист  
Чехлова Ю.А., 
Ст. методисты 
Шипилова Л.А., 
Самылкина О.А. 
 

Январь - 
октябрь 

5. БЛОК  «ВНУТРИСЕТЕВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО ПЕДАГОГОВ» 
5.1.  Проект «Практико- 

ориентированная школа 
профессионального роста 
педагогов «ТАНДЕМ» 

 Формирование базы наставников и 
наставляемых между тремя 
образовательными учреждениями 
Правобережного округа г. Липецка (МБОУ 

Заместители 
директоров 
МБОУ ДО ЦРТ 
«Сокол» г. 

Январь 
 
 
 



ДО ЦРТ «Сокол» г. Липецка, МБДОУ №38 
г. Липецка и  МБОУ «Лицей №3 им. К. А. 
Москаленко» г. Липецка); 

 Блок «Эстафета педагогического 
мастерства» (система взаимообучающих 
мастер-классов и тренингов); 

 Педагогический мост – интерактивное 
обучение; 

  Фестиваль педагогических инициатив 
«Мы- вместе!»  - презентация совместных 
внутрисетевых проектов МП и ПН 

Липецка, МБДОУ 
№38 г. Липецка и  
МБОУ «Лицей 
№3 им. К. А. 
Москаленко» г. 
Липецка 

 
 
 
Март-
апрель 
 
 
Май-
июнь 
 
Октябрь-
декабрь 

6. БЛОК «МЕЖСЕТЕВОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО» 
6.1. Социально-значимый 

проект по адаптации и 
социализации 
слабослышащих и глухих 
детей средствами 
театральной педагогики 
«Мир звуков и жестов 
театра тантамаресок» 

 Формирование базы наставников и 
наставляемых между ЦРТ Сокол» и 
Липецким Государственным театром кукол; 

 Творческая мастерская «Мастер и Я» - 
мастерская художника – декоратора, 
мастерская кукловода, мастерская 
сценариста, мастерская режиссера-
постановщика кукольного театра.  

Заместитель 
директора 
Соломыкина Л.В.; 
Методист  
Чехлова Ю.А., 
Ст. методисты 
Шипилова Л.А., 
Самылкина О.А., 
работники 
Липецкого 
Государственного 
театра кукол 

Январь - 
октябрь 
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